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教职成〔2014〕316号

河 南 省 教 育 厅

关于印发《河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核实施细则(试行)》等四个文件的通知

各省辖市、省直管县（市）教育局,各省属中等职业学校：

根据《河南省教育厅关于开展河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核工作的通知》（教职成〔2013〕1090号）精神，我厅制定了《河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核实施细则(试行)》、《河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核考生守则》、《河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核考生违纪舞弊处理规定》、《河南省中等职业学校公共基础课水平测试考点机房建设标准》等四个文件，现印发给你们，并提出以下意见，请一并遵照执行。

一、各级教育行政部门要加强对中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核工作的领导，切实加强教学管理，努力规范办学行为，确保开齐课程、开足学时。

二、各级教育行政部门要按照实施细则等有关要求，加强对中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核（以下简称“测试与考核”）工作的督导检查，做到早部署、早准备。要进一步加强学校相应的基础设施建设，确保测试与考核工作顺利进行。
三、各级教育行政部门要加强对监考、巡考和网络管理人员的培训和管理，建设一支数量充足、技术过硬的专业队伍，为维护测试与考核工作的严肃性和权威性提供人员保障。
四、“测试与考核”工作从2014年正式开始，2014年参加“测试与考核”的学生原则上为二年级在校生，即2013年秋季入学的学生。

五、各地、省属学校应于10月25日前将2014年参加公共基础课水平测试的学校、人数报河南省中等职业教育测试与考核办公室。同时，组织考生登陆河南省职成教网测试与考核报名系统进行报名。

六、各地、各校要做好公共基础课水平测试机房建设工作，2016年前实现统一在线测试。

七、2014年5月份，省教育厅将组织专业技能考核工作的预考核，有参加预考核工作意愿的省辖市、省直管县和省属中等职业学校，于4月30日前将考核专业、学校和人数报河南省中等职业教育测试与考核办公室，预考核结果不计入正式考核成绩。

联系电话：0371-65900476  E-mail：lj65900476@163.com
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附件1

河南省中等职业学校公共基础课水平测试

与专业技能考核实施细则(试行)

总  则

第一条  为做好中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核工作，结合我省实际，制定本实施细则。

第二条  中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核工作应遵循“依法治考，从严治考”的工作方针，坚持“稳步推进、规范管理”的工作原则，执行 “客观公正、科学规范” 的质量标准。

第三条  本细则适用于河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核（以下简称“测试与考核”）。各地“测试与考核”管理部门制定的各项规定必须符合本细则。

第一章  组织机构

第四条  “测试与考核”由省、市、县、校四级管理部门共同组织实施。省级“测试与考核”日常工作由河南省中等职业教育测试与考核办公室（以下简称“省测试与考核办”）具体负责。各市、县、校也要成立相应的测试与考核办公室。

第五条  “测试与考核”原则上以省辖市、省直管试点县和省属学校为单位统一设置考点。每考点设主考1人，副主考1人。主考由考点所在学校负责人担任，副主考由考点所在学校或外校有关负责人担任。若公共基础课水平测试采用纸质测试方式，考点所在学校负责布置考场；若公共基础课水平测试采用在线测试，考点所在学校要建设标准化电子考场；对于专业技能考核，考场布置以及考核所需设备、耗材等，由考点所在学校统一提供安排。

第六条  公共基础课水平测试，每考场不少于2名教师监考；采用在线测试方式的考点，每个考点至少必须配1名网络管理员。专业技能考核每考场至少配2名技术人员和2名监考教师，此外每考点每专业还需设3-5名评委（评委由各省辖市、省直管县（市）、重点扩权县（市）、省属中等职业学校统一组织）。

第七条  考点设考务办公室，内设考务、保密、监察、宣传、保卫、后勤、医疗等若干小组，分管有关工作。

第二章  报名

第八条   公共基础课水平测试安排在每年的12月份，报名时间为每年的10月10日至25日；专业技能考核安排在每年的5月份，报名时间为每年的3月10日至25日。各地、各省属中等职业学校要按照报名要求组织好报名工作。

各地、各省属中等职业学校选择的特色专业技能考核，要报省教育厅批准备案，并在相应时间报名、考核。

各地、各校的“测试与考核”工作原则上要求与省级“测试和考核”时间保持一致，如有冲突，各地、各校也可灵活安排，并提前半年报省教育厅批准备案。

    第九条  学生在校期间必须参加“测试与考核”。因特殊情况未能参加或经测试与考核有不及格课程的学生，允许参加下一年的测试与考核，但推迟时间不超过3年。     

第十条  考生报名工作，由各省辖市、省直管县、各省属中等职业学校统一组织，考点学校使用“省测试与考核办”提供的报名系统，按规定项目采集信息，经编场、校对无误后，届时上传。

公共基础课水平测试，考生的测试场次由各省辖市、省直管县负责。各考点学校根据考场的多少以及考场内计算机多少编排；专业技能考核，考生的考核场次由考点学校根据设备多少编排。考场场次信息，考前要以公告的方式通知考生。

第十一条  “测试与考核”《准考证》可以通过“测试与考核”管理系统打印。《准考证》在考前发给学生，考后由考点统一收齐保管，直到学生毕业。
第三章  命 题

第十二条  “省测试与考核办”建立公共基础课水平测试试题库，公共基础课水平测试试题可从省级试题库中自动生成。

采取在线测试的考点，考试系统和考试数据由网络管理员负责管理，测试前20分钟，在监考人员的监督下下载。

采取纸质测试的考点，由省辖市、省直管县和省属中等职业学校，统一从省级试题库组建试题，印制试卷。考点应在规定时间，派两名工作人员按照有关要求，领取、运输、保管试卷，在巡视员的监督下组织测试。

对于专业技能考核，命题工作由“省测试与考核办”统一组织。“省测试与考核办”每年依据《河南省中等职业学校专业技能考核标准》统一组织命题，同时结合专业实际，提前一个月通过职成教网站公布或现场公布试卷。自主确定的考核专业由省辖市、直管县和省属中等职业学校提供考核标准，并提前半年将考核标准报“省测试与考核办”。

第十三条  “省测试与考核办”在全省范围内推荐选拔思想品德好，组织纪律观念强，业务素质好，专业水平高的教师参加专业技能考核命题工作。

第十四条 “省测试与考核办”与每个命题人员签订保密合约。命题人员应严格遵守保密合约和保密纪律。凡违反保密合约造成泄密的，一经查实，将按照有关规定严肃处理。

第十五条   命题应坚持面向全体学生，严格遵照《河南省中等职业学校公共基础课水平测试大纲与专业技能考核标准》或省辖市、直管县和省属中等职业学校提供的考核标准的内容与要求，充分体现职业教育特色，考查学生的基本技能。严格控制考核难度，试题难度分布比例合理，起点适当，梯度适宜。

第四章  考点的准备工作

第十六条  各考点按要求组建考务办公室，选聘工作人员，健全各项规章制度。

第十七条  测试或考核前一周，组织专业技术人员对考场设施进行检查，排除隐患，保证测试和考核期间正常运转。同时，省、市、县测试和考核办公室与各考点所在学校要积极协调电力、交通、医疗、卫生等部门做好各项保障工作。

第十八条  公共基础课水平测试正式测试之前，各考点必须对本次测试进行模拟演练，发现问题及时解决。

第十九条  测试或考核前一天，按下列规范化要求布置考点。

考点大门上悬挂红色横幅，统一用字：河南省中等职业学校公共基础课水平测试（或专业技能考核）考点，在考点醒目处张贴考场场次标识、《河南省中等职业学校公共基础课水平测试（或专业技能考核）考生守则》、《河南省中等职业学校公共基础课水平测试（或专业技能考核）考生违纪舞弊处理规定》等。

第二十条  测试或考核前一天，按下列规范化要求布置考场：考场座位要有醒目的座位号；考场门口张贴考场标示，设考生物品存放处；考场应符合安全、安静、明亮、卫生等条件。

第二十一条  每个考点至少安排2名巡视员，负责对本考点工作的监督检查。巡视员由省、市、县测试与考核办公室根据情况指派非本考点人员担任，并在正式测试或考核前一天进驻考点。

第二十二条  巡视员要按照有关要求对考点进行检查，对不符合考点、考场设置标准的，应责令其立即整改。问题严重的，应取消考点资格，并逐级上报至“省测试与考核办”。

第二十三条  公共基础课水平测试，每个考场每天可安排三至四场考试，每场考试时间90分钟，两场之间间隔30分钟。具体安排如下：

第一场：08:00-09:30      第二场：10:00-11:30

第三场：14:00-15:30      第四场：16:00-17:30

专业技能考核，考核时间由省教育厅根据专业考核内容统一安排；考核场次由考点根据设备多少自行确定。

考点也可以根据实际情况安排测试与考核的场次，但需上报省辖市（省直管县）管理部门批准。

第二十四条  测试或考核前一天，由主考组织对考点所有工作人员进行考前动员和培训。

第五章  测试和考核过程

第二十五条  对于专业技能考核，在巡视员的监督下，监考老师和工作人员要提前30分钟做好考生的按组排序或抽签工作，确定考核场次和工位号。考点所在学校要提前做好抽签的准备工作。

第二十六条  考生在测试或考核开始铃声响后方可答卷或进行操作。开考15分钟后，迟到的考生禁止入场，作缺考处理。开考30分钟后才准离开试场，提前离开按考试违规处理。

第二十七条 测试或考核过程中，一名监考人员在前台监视，另一名监考人员必须认真仔细地巡回检查，逐个检查考生与《准考证》上照片是否相符，以防冒名顶替。考务人员根据“试场编排表”核查各考场人数，记录考生的缺考情况。开考后，考点主考、巡视员等考务工作人员要巡视各考场，了解施考情况，及时处理偶发事件。

第二十八条  对于在线测试和技能考核，考生遇到计算机死机或其他原因无法继续答题或操作的，监考人员视其情况处理。属于设备故障问题，技术人员尽快排除故障，排除故障后考生继续答题或操作，故障无法排除的使用备用设备。更换备用机时，监考人员必须监督考生输入自己的相关信息，直到开始答题或操作为止。需要延长时间的由监考报请主考同意后，并在考场情况记录表上注明。

第二十九条  测试或考核结束前15分钟，监考人员应提醒考生注意掌握时间。测试或考核结束铃声响，考生立即停止答题或操作。监考人员按顺序收卷或检查考生操作情况，然后组织考生有序离场。

第三十条  公共基础课水平测试采用纸质测试的，监考人员在收集答卷时应严格按准考证号、座位号由小到大排序，除空号外不得跳号、漏号。要校核答卷份数，检查有无缺损，收齐试卷和草稿纸后两人共同送考点考务办验收入封。试卷和草稿纸由学校集中封存，直至考生成绩公布无疑后再行处理。监考人员离开考场前必须清场，检查有无答卷、试卷、草稿纸遗留在场内。

第六章  阅卷、评判与数据录入

第三十一条  采用在线测试的公共基础课水平测试，实行计算机自动评分；采用纸质测试的公共基础课水平测试，由各省辖市、直管县测试与考核办统一组织教师评卷；专业技能考核，由各省辖市、直管县测试与考核办统一组织评委进行评判。省属学校由“省测试与考核办”组织评卷和评判。

第三十二条 纸质测试阅卷实行题组责任制。学科组下设分题组，采用流水作业法。阅卷使用红色墨水钢笔或圆珠笔。批阅每大题前面一律注明得分，并在每小题错误处下面划一横线，在封包纸上和题首得分栏内签名。改动分数必须在改动处签上姓名。

第三十三条  纸质测试阅卷结束后，由各地、各省属学校负责将测试分数录入考试成绩管理系统。

第三十四条  在线测试每场测试结束后，市（县）级学校以及市（县）级学校设置的省属中专班的测试成绩，应在监考老师的监督下保存学生考试成绩，并由省辖市、省直管县测试与考核办公室统一管理。省属中等职业学校的测试成绩由学校测试与考核办统一管理。
第三十五条  专业技能课考核结束后，组织评委按照评分标准进行评审。评审结束后，各地、各省属学校负责立即将考核成绩录入省成绩管理系统。
第七章  成绩认定

第三十六条  对于公共基础课水平测试，成绩采用百分制，综合成绩60分以上及格。成绩计算采用测试成绩和本校一年级期末考试成绩相结合的方式，一年级期末考试成绩占20%，测试成绩占80%。专业技能考核采用A、B、C、D等级制评定成绩，按照考试成绩从高到低依次评定，达到A级为优秀，达到B级为良好，达到C级为及格，D级为不及格。专业技能考核按成绩高低评定等级，85分以上（含85分）定为A级，85-75分（含75分）之间定为B级，75-60分（含60分）定为C级，60分（不含60分）以下定为D级。对于测试与考核两者均达到及格以上者，由省教育厅颁发合格证书。

第三十七条  各省辖市、省直管县、省属中等职业学校“测试和考核办”负责每次测试和考核后的成绩汇总和统计工作，按标准折算后，一个月内上报“省测试与考核办”。

    第三十八条  省测试与考核办将成绩下发至省辖市、省直管县、省属中等职业学校测试与考核管理部门，并逐级下发至学生。

第八章  工作人员及职责

第三十九条  工作人员及技术人员应具备以下条件

（一）坚持四项基本原则；

（二）工作认真，业务熟练，技术精湛，具有高度的责任心；

（三）作风正派，组织纪律性强；

（四）身体健康。

第四十条  主考职责

（一）在上级管理部门的领导下，负责考点的全面工作；

（二）宣传和贯彻执行测试与考核工作方针、工作原则、质量标准和考风考纪要求；

（三）组建考务办公室，选聘、培训监考及其他工作人员，组织对考点和考场布置，完善各项设施，做好考前准备工作；

（四）对测试与考核工作中出现的突发事件和重大问题及时上报，并妥善处理；

（五）对不认真负责的工作人员及时批评教育，对严重失职或徇私舞弊的工作人员及时撤换，严肃处理。

副主考协助主考进行工作。

第四十一条  监考职责

（一）组织考生有序入场；对于专业技能考核还需做好抽签工作；

（二）按测试与考核流程和监考细则进行工作；

（三）教育考生遵守考生守则，维持考场秩序，保证测试与考核顺利进行；

（四）防止、制止考生违反考场纪律，对违纪情况如实做出记录；

（五）如遇突发事件不能自行处理时应及时向主考报告。

第四十二条  网络管理员职责

（一）对考点建设、设施更新与维护提出建议；

（二）及时维护考点考试设施，保证正常运转；

（三）严格按要求上传数据。

第四十三条  巡视员职责

（一）按照省教育厅有关要求，监督检查测试与考核管理部门贯彻各项规定的情况；

（二）按规定时间到达考点，监督测试与考核工作全过程，包括考点、考场布置的规范化情况，监考的选聘和培训情况，监考履行职责情况，测试与考核工作的程序化、规范化情况，考风、考纪情况，下一级巡视员的工作情况等；

（三）对考点工作的成绩予以肯定，对不符合有关规定的及时提请注意，违背规定的应促其改正；

（四）对测试与考核工作中发生的重大问题，及时向派遣单位报告；

（五）巡视结束后向派遣单位报告情况，汇报工作；

（六）根据派遣单位的安排，对考点和考场工作进行考核。

第四十四条  考点其他工作人员职责和必要的工作制度由市、县测试与考核办和考点制定。

第四十五条  评委职责

（一）认真学习河南省教育厅相关文件，领会文件精神。

（二）熟悉并掌握技能考核评分标准，并严格按照评分标准进行评判。

（三）坚持客观、公平、公正的原则，廉洁评判，不徇私舞弊，不得弄虚作假。 

（四）必须严格遵守工作纪律，自觉接受监督。

（五）服从测试与考核办的统一安排，按时参加评判。

（六）做好保密工作，在公布成绩之前，不得向透露评分情况。

第四十六条  测试或考核期间有关学校派出的带队教师，进考点后须接受考点的统一管理。带队教师应在指定地点休息，不得在考点内随意走动；带队教师要做好本校考生的思想工作和生活安排，并处理好考生的其他有关问题。

第九章  考风与考纪

第四十七条  工作人员应树立规范组织、严格要求、严肃纪律的良好作风。不擅离职守；不违反规章；不徇私舞弊。不吸烟；不谈笑；不阅读书报；不抄题，不做题，不触动考生的鼠标和键盘；不念题和解释试题内容；不在考生旁边无故停留和检查考生答题；不提前和拖延考试时间；不纵容、包庇、伙同考生或他人违纪作弊。

第四十八条  考生应遵守《河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核考生守则》。

第十章  附则

第四十九条  河南省中等职业学校公共基础课水平测试与专业技能考核工作，将实行分级目标管理考核制度，对工作成绩突出的单位和个人将给予表彰和奖励。

第五十条  各级公共基础课水平测试与专业技能考核办公室可根据本细则制定补充性规定，但不得与本细则相抵触。各级补充性规定应报上级“测试与考核办”备案。

第五十一条  本细则自发布之日起实行。

第五十二条  本细则由河南省教育厅负责解释。

附件2

河南省中等职业学校公共基础课水平测试

与专业技能考核考生守则

一、考生凭《准考证》按规定时间到指定地点参加测试或考核。

二、考生不得携带书籍资料、通讯工具、存储设备(如软盘、电子记事本、优盘、移动硬盘等)等物品进入考场。

三、开考前30分钟，考生持本人《准考证》到考场外排队等候检录（专业技能考核还需要抽签）。开考30分钟内，考生禁止离开考场。测试与考核过程中，考生原则上不得上厕所，退场后不得再次进入考场。

四、考生入场后，必须到指定的座位就坐，或按照抽取的号码找到自己的工位号，将本人的《准考证》放在桌上显著位置。考生必须按照监考人员的指令进行登录、答题或操作，不得擅自答题或操作。

五、监考宣布“开始答题”或“开始操作”后，考生方可作答或操作。

六、测试或考核过程中出现死机或设备故障等异常情况，考生必须举手示意，由监考人员处理。

七、测试或考核期间，考生要严格遵守纪律，尊重监考人员，爱护考场设备。不得吸烟，不准喧哗、交头接耳、左顾右盼、打手势、做暗号，不准抄袭、替他人答题和有意让他人抄袭，不准在考场附近逗留等。

八、测试或考核终了信号发出后，考生立即停止答题或操作，待监考人员检查无误后依次退出考场，不准在考场内逗留。

附件3

河南省中等职业学校公共基础课水平测试

与专业技能考核考生违纪舞弊处理规定

    一、考生携带书籍资料、通讯工具、存储设备等物品进入考场属考试违纪（开卷考试除外），赞交上述物品外，扣除所得分数的30％，并记入考场情况记录表。

    二、考生有下列行为之一的，属舞弊，取消测试与考核成绩。由监考当场宣布，并记入考场情况记录表。

    (1)交头接耳、互打暗号、手势；

    (2)夹带（开卷考试除外）；

    (3)抄袭；

    (4)使用通讯工具、存储设备；

    (5)进行与测试或考核无关操作；

    (6)故意输入他人准考证号；

    (7)替他人答题、操作或有意让他人答题；

    (8)不听从监考人员指令，随意操作电脑；

    (9)在考场内吸烟、喧哗或者有其他影响考场秩序行为。

    三、中职在校生替考，替考成绩无效，取消替考双方已取得的该科目成绩，并记入考场情况记录表。由所在学校给予替考者、被替考者双方严重警告处分，并将处理结果逐级上报至省测试与考核办。

    非中职在校生替考，除取消成绩外，将处理结果逐级上报至省测试与考核办，并通知替考者所在单位，给与替考者通报批评。

    四、伪造《准考证》等考试证件或以其他欺诈手段骗取考试资格的，取消测试或考核资格。

五、不服从监考人员处理，无理取闹，扰乱考场秩序，威胁、辱骂监考人员，取消该考生测试与考核资格。

附件4

河南省中等职业学校公共基础课水平测试

考点机房建设标准

一、机房设备配备标准

1.网络环境

接入互联网不小于10M带宽，以满足学生终端机与系统服务器不间断连接和考试成绩、考试环境数据不间断上传。

2.学生用机

每个考点学校设置的考场数量由各级测试与考核办确定，每个考场应有30-60台计算机。基本配置：显示器为不低于17英寸；主机CPU主频≥2.0G，内存≥1G；硬盘容量≥160GB；网卡100M或1000M；声卡；键盘、光电鼠、耳麦；具备还原功能。

3.教师用机

基本配置：显示器为不低于19英寸液晶显示器；主机四核CPU ≥2.0G，内存≥4G；硬盘容量 ≥500GB；刻录光驱；网卡100M或1000M；声卡；键盘、光电鼠、耳麦；具备还原功能。

4.视频监控

为保证能够实时监控到考场动态,教室应安装2台或两台以上全方位摄像机，由管理微机控制，可实现本地及远程监控功能。学生机应配备摄像头，采集学生人脸图像，作为学生认证信息。

二、机房建设环境要求

1.考场的温度要求

考场应配备有空调设备，应保障在考试机全部开机运行时的温度，夏季不高于30℃，冬季不低于15℃。

2.考场的照明要求

考场内应确保适度的照明条件，但需避免直射显示器屏幕引起眩光，向阳的考场应加装窗帘以遮挡强光。

3.摄像头要求

摄像头要处于背光位置，避免逆光造成监控画面模糊。

4.考场的防尘

考场应加强门窗的密闭性能，保持室内清洁和湿度，考生进退场时不能有扬尘。

5.供电系统

考场应具有比较稳定的供电系统，条件允许时可采用双路供电系统以使考试过程不间断进行。有条件的学校可配备不间断电源，确保所有计算机在运行状态下不少于4个小时的持续供电。

6.考场静电防护

机房内的工作台、工作椅、地面等材料要选用防静电材料，要有安全、可靠的接地系统，符合国家有关标准。

  河南省教育厅办公室              2014年4月24日印发

河南省教育厅
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